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GESTION SOCIAL 2017

El 2017 fue un afio de crecimiento, concientizacion y adquisicion de grandes retos frente a
una problematica social, moral, educativa, de salud que enfrenta actualmente unos de los
departamentos mas grandes de Colombia, El Vichada. Nosotros nos encontramos en el
municipio de La Primavera, una pequefa parte de este gran departamento, donde hemos
identificado y somos conscientes de que algunos de los mayores indices de deficiencias
estan enfocados principalmente en la Educacion y la Salud.

Aprodena no solo pretende generar acciones frente al bienestar, convencidos en que la
mejor estrategia para crear una sociedad integra es la educacion, ha querido enfocar sus
esfuerzos en el desarrollo de estrategias para el crecimiento intelectual, generando redes
de apoyo que permitan crear programas que favorezcan el desarrollo y crecimiento de esta
comunidad; es por ello que ademas de la sinergia obtenida con las empresas que
actualmente apoyan esta causa, ha intentado abrir puertas por parte del Gobierno
Nacional, pero desafortunamente hasta el momento no se ha contado con ninguna ayuda
directa.

Durante este afio, tuvimos un gran nimero de visitas a nuestro municipio, lo cual permitié
cambiar la concepcién de esos visitantes frente a una regién que tiene oportunidades de
crecimiento y en la cual es necesario inyectar estrategias certeras para lograr resultados
satisfactorios. Gracias a la muestra de responsabilidad social que tiene Aprodena con el
municipio, se logré6 generar un numero considerable de donaciones, lo cual permite
empezar a ejecutar el compromiso social adquirido con el municipio y la comunidad.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Desde que iniciamos con este compromiso social, hemos adquirido varias
responsabilidades que a continuacion relaciono y que por intermedio de Aprodena hemos
logrado concluir:

EDUCACION E INSTITUCION VICTOR SAMUEL ANDRADE

I.  Infraestructura bafios y pozo Séptico de la Escuela.

a. La Alcaldia el municipio arreglo los pozos sépticos de la escuela.

b. Con respecto a la Infraestructura para higiene de bafios del colegio, se gestioné la
instalacion de drenajes, duchas, dos (2) puertas, bafio, habitacién del Coordinador
interior, instalacion de red sanitaria para independizar aguas grises e instalacion
de cinco (5) sanitarios.
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Los Ingresos de esta construccion fueron:

Ingresos Valor
Prestige Colombia SAS $2.000.000,00
Hacienda la Cabafia SAS $1.000.000,00
Agropecuaria Bambusa SAS 5 Sanitarios

Inversion: $3.211.800

El mantenimiento del pozo séptico los realizo la Alcaldia de la Primavera

[I.  El rector Héctor Méndez fallecié en enero del 2017.
Por gestion de APRODENA se logr6 la llegada del nuevo rector, el sefior Pedro
Fernandez quien ha demostrado liderazgo y empefio en sacar adelante el modelo
de Fundacién Escuela Nueva.
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Junto con el nuevo Rector llegaron dos docentes para los grados octavo y noveno.
Para el 2018 seguiremos en la labor de que nos autoricen el tercer docente.

El lider de vigilancia,y control de la secretaria de educacion del Vichada, Julio Cesar
Navarro, nos aprobp _Ios cursos 10y 11 para la Escuela Victor Samuel Andrade.
En la reunién participaron, los profesores, padres de familia, los estudiantes y

Aprodena.

REPUBLICADE COLOMBIA
GODERNACION DE VICHADA
SECRETARIA DE EDUCACION

“Por medio de la cual se autoriza

pégina 1 de 4 Resoludén N*

RESOLUCIONN® . + 4°" %
la Ampllacién del nivel de educacién Medla

Académica o un Establecimlento Educativo de naturaleza oficlal que Imparte
educacion formal en el Departamento de Vichada"

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DE

VICHADA

En uso de sus atribuclones constituclonales y legales en especial las conferidas
por los articulos 67 de la Constitucién Naclonal, Ley 115 de 1894, Ley 715 de

2001,

ol Decreto 1075 de 2015 y,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de:la constituclén naclonal, establece por un lado, que la

educacién es un derecho de

la persona y un servicio piblico que tiene una

funcién social; con ella se busca el acceso al conocimlento, a la clencia, a'la
técnica, y a los demas blenes y valores de la cultura, y por otro, que
comesponde al Estado regular y ejercer |a suprema Inspeccién y vigllancia de fa
educacion con el fin de velar por su calldad, por el cumplimlento de sus fines y

por la mejor form
adecuado cubrim

aclén moral, Intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
iento del serviclo y asegurar a los menores las condiciones

necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Que dentro de las competencias de los departamentos en el sector de

educacién contempladas en.e

por un lado, que corresponde a

facultades sefialadas en el

Establecimientos Educativos y por otro, organiz

| articulo 6° de la Ley 715 de 2001, se establece

los'departamentos administrar ejerciendo. las
articulo 153 ‘de laLey- 115 de 1994 los
ar la prea@a_don y administracién

. del servicio pblico educatlvo.de su jurisdicclén,

Que el articulo 9 dea Ley 715 de 2001, eatableée que Institucién educativa es un
conjunto de personas y bienes promovida por autoridades plblicas' o por

particulares, cuya finalidad se

grados de educacién bésica
totalidad- de- dichos grados

r4 prestar un afio de educacién preescolar y nueve

como minimo, y a medla. Las que o ofrecen la
se denominaran centros educativos y ' deberén

asociarse con otras Instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de' educacién bésica

completa a los estudiantes.

Deberan contar con licenclas de funcionamlento o

raconocimiento de -cardcter oficial, disponer-de la- Infraestructura administrativa,

soportes pedagégicos,

]

planta fislca y medios educativos adecuados.

v S BN

" Calle18 No.7-25 Banio EI Centro Seda administrativa Secretaria de Educacion't
Tel. (8) 66549 75
www.sedvichada.

Ext. C6d. Postal §90001 / NIt 842 000 026 -
edu.co/ contactsnos@vichada.gav.co

[ R
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REPOBLICADECOLOMBIA
GORERNADION DE VIEHADA
Y 1 SECAETAKIA DE EDUCALION

T g ——.

- B

Pogne 2 éa & hasstucsén W
Que le Institucién Educstiva Victor Bemusl Andrsde del comegimients Musvs
Antloquia mediante el Decreto de reorganizacién N* 173 de 17 de abril de 2015, s
descentraliza y queda como sede Yy presia of servicio educativo en los
Niveles de educacion presscolar, primaria y bésica,

¥

Que mediante oficio radicado en la fecha 16 de Septiembre de 2015, remilido por
ol conssjo direclivo, docenies y representanie de pedres de famillas de la
Institucién  Educative Viclor Bamuel Andrade del corregimiento de Mueva
Antioquia, en el que solicita sl gobernador de vicheds, Bergio Andrés Espincea
Fitrez, In aperture da le educacion medis académica en los grados 10 y 11.

Que mediants oficio y formato de novededes difigenciedo y radicados en s facha
27 de Jullo de 2016 por ol licenciado Héclor Méndez recior de ls IneStucin
Educativa Victor 8amusi Andrade, en el que solicita & le secretaris de educacion y

m‘;ltuu. Ia ampliacién del servicio en i educacién medis scadémica en los grados
10 y11,

Que mediante oficio de fecha 8 de Beptiembre de 2018 ¢l consejo divectivo y of
coneejo de padres de ls Institucion Educative Victor Semuel Andrade soficiten a |
gobernador de vicheda, Luls Carios Aivarez Morsies, is sperturs de le educacién
maedia en los gradoe 10 y 11,

Que mediants derecho de pelicion de fechs 25 de octubre de 2018, la comunidad
educative de la Institucién Educativa Victor Semuel Andrade solicits a la secretaria
de educacion la ampliacion del servicio educativo en los grados 10 y 11.

Que mediante oficio de feche 07 de febrero de 2017 enviado por el licenciado
Pedro Nicolés Ferndndez Peraita recior de la Institucion Educativa Victor Samuel
Andrade, dando continuided s gestion directive, solicits a la secretaris de
educacion y cultura, ls ampliacién del servicio en educacién medis scadémica en
los grados 10 y 11 de meners gradusl de le siguisnis manera: en of aflo 2017 of
ongowyonolmmwdmmu.

auomoaa-numwmmurmamxumwmah
L.E. WMOMW,UW&MWM.
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REPUBLICADE COLOMBIA
GOBERNACION DE VICHADA
SECRETARIA DE EDUCACION

pigina 3 de 4 Resolucion N* 3. -

Que el modelo educativo a Implementar en la educacién media académica en los
grados 10 y 11 en la Institucién educativa Victor Samuel Andrade, es Ia estrategia
del modelo educativo Escuela Nueva ya que cuenta con materiales y docentes
capacitados en dicha estrategla.

Que la Institucién Educativa Victor Samuel Andrade, cumple con los requisitos
 establecldos en el articulo 138 de la Ley 115 de 1994.

Que la L.E. Victor Samuel Andrade, cumple con los requisitos astablecidos en el
Artlculo 138 de la Ley 115 de 1994.

Que es deber de la Secretarfa de Educacién y Cultura normalizar la situacién legal
de los Establecimientos Educativos que actualmente funcionan en el

Departamento.

Este despacho en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la Ampliacién del nivel de media académica con
profundizaclén en Clenclas Naturales a la Institucién Educativa Victor Samuel

. Andrade, Identificada ante el DANE con cédigo N* 198496000111, genero mixto,
calendario A, Jomada mafiana, ublcado en el comegimiento de Nueva Antioquia
zona rural del municlpio de la Primavera departamento de Vichada

ARTICULO SEGUNDO: La Institucién Educative Victor Samue! Andrads a partir
de la presente Resolucién ofrecerd el serviclo educativo en los niveles de

preescolar, bésica y media.

Pardgrafo Primero: De conformidad con el presente articulo la Institucién
Educativa Victor Samuel Andrade, podrd otorgar el titulo de Bachiller Académico
con profundizacion ‘en Ciencias Nalurales a quienes hayan culminado
satisfactoriamente sus estudios, en concordancla con lo establecido en el numeral
2, Articulo 2.3.3.1.3.3, Secclén 3, Capitulo 1, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto

1075 del 26 de mayo de 2015. RE
Pardgrafo Segundo: La Institucién Educativa Victor Samuel Andrade,

continuard funcionando como sede principal y deberd mantener en un lugar
visible del establecimiento educativo copla de la presente Resoluclén.

ARTICULO TERCERO: La direccién de la Institucién Educativa Victor Samuel
Andrade deberd atender todas las recomendaciones consignadas en el
Instrumento de verificacién de requisitos, acta de visita, y el Informe técnico

dejados por la comisién de evaluacién. )
23 .3 0m

Calle 18 No, 7-25 meElCmmMMWrb
Tel. (8) 56548 78 Ext. C4d. Postal 890001 / Nit 842 000 020 - 8
www.sedvichada.edu.ca / contactenos@vichada.gov.co
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‘& REPUBLICA DE COLOMNIA
GOBERNACION DE VICHADA
Bin . SECREVANIA DE EDUCACION

ARTICULO GUARTO: Notificar por conducto do la oficina de Inspecclon Y
Vigitancia da esta Secrataria la presente Resoluclén al representante legal do la
L.E haclendo aaber que contra ello procede el recurso de reposicién dentro do loa
diaz (10) dlas a la fecha da su notificaclon de conformidad con lo establecldo en el
Articulo 78 del codigo contencloso administrativo.

phglnaddad ResoluclénN* 5 7 IR

ARTICULO QUINTO: Enviese copla da la presente Resoluclén a las dreas de
cobertura, calidad, administrativa y financlera, planeacion educativa, Inatituclén
Educativa Viatar Samuel Andrade y nl director de nicleo de deaarrallo cducativo
N*. 2, para su conocimlento y demas fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién, rige a partir de la fecha de su
expedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Puerto Carrefio Vichada a los 25 8 07

"~ CARLOS JULIO ORTEGA CARR?Q‘UEL 1#
Secretario de fducacién y Cultura

PS> GRITND

Calle 18 No.7-28 mammmmhumsmhaem .
Tel. (B) 56549 76 Ext. G&d. Postal 890001 / Nit 842 000 026 -8
g m.mwu.wlmmwggwm
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VI.

Se compraron los libros de grado décimo y once como requisito para acceder a estos
cursos en la institucion. La compra de estos libros se realiz6 con donacion de
visitantes a la Hacienda San Jose. Aprodena aportd un valor de un millén ciento
noventa y cuatro mil doscientos noventa y ocho pesos mda/cte ($1.194.298,00), y
Pedro Fernandez rector de la Institucion Victor Samuel Andrade aport6 recursos por
valor de $1.250.000.

Comprados ala
Federacion Nacional de
Cafeteros $2.444.298

En visita realizada por los sefiores Luis Fernando Jaramillo, Cialta y la Familia
Herrera (Guaicaramo) donaron $900.000 junto con Hacienda la cabafia $250.000,
Total de ingresos $1.150.000 para el arreglo de la bomba de la planta de luz del
colegio.

Inversion $790.279
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VII.  Nos visitaron los sefiores Felipe Medina y del Dr. Virgilio Barco, nos realizaron una
donacién de $1.072.700, con la cual se cancel6 1 afio de Directv para la institucion.

VIll.  La empresa LEGIS dona 50 kits escolares por gestion del sefior Carlos Marifio, la
logistica del transporte estuvo a cargo de APRODENA, por valor de $287.000.

IX.  Se prepar6 terreno para hacer cultivo de platano y yuca en los terrenos del colegio,
para la fertilizacion Aprodena gestion6 con la Hacienda San Jose el préstamo de 3
volquetas con abono organico para dicha actividad.
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XI.

Reconocimiento por los logros alcanzados.

El rector de la Escuela reconoce la gran labor que esta realizado la Asociacion, ante
esto se nos otorgd este reconocimiento por el acompafiamiento permanente y
compromiso que tenemos con ellos.

O PORLOS
ZADOS EN
S 2017

=NA

MODELO
ACTIVA

Fundacién Escuela Nueva.

Con el compromiso de implementar una nueva metodologia educativa, se
establecieron estrategias que permitan garantizar la capacitacion de los docentes
en el nuevo modelo, con el objetivo de brindarles las herramientas necesarias para
utilizar las guias de aprendizaje de la mejor manera y asi establecer una
metodologia pedagdgica con los estudiantes dinamica y con resultados positivos.
Los docentes se han mostrado participativos y con disposicion en la participacion
de los talleres y visitas de aula lo cual propicia el intercambio de experiencias y
claridad sobre la implementacion del modelo, generando trabajo en equipo, sentido
de pertenencia y acercamiento al proyecto por parte de los estudiantes y padres de
familia. A mediados de 2017 cada uno de los Asociados tomaba parte en este
proyecto, pero finalizando el afio, decidieron de que los aportes se realizaran
directamente Aprodena y desde aqui vamos a gestionar este proyecto de la mano
con la Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente. Los aportes de van a realizar
de la siguiente manera:

Ingresos Valor
Prestige Colombia SAS $1.500.000,00
Agropecuaria Bambusa SAS $1.500.000,00
Maria Fernanda Arango $500.000,00
Moravo SAS $500.000,00
Aljuan SAS $500.000,00
Total Aportes Mensuales $4.500.000,00
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CORREGIMIENTO DE NUEVA ANTIOQUIA

Con la colaboracién de Andrés Espinosa exgobernador del departamento de
Vichada junto con APRODENA, se construyd una porcién de via que corresponde a
600 Mts que conduce a Nueva Antioquia. El exgobernador aport6 la maquinaria
(Buldécer, motoniveladora y vibro-compactador) y APRODENA coloc6 los recursos.
Inicialmente la Gobernacién se habia comprometido a realizar esta actividad, pero
finalmente fue Andres Espinosa y los Asociados de Aprodena quienes realizaron
aportes adicionales para dicho trabajo.

La Inversién se distribuy6 de la siguiente manera:

Concepto Valor
Alquiler de Volquetas $9.900.000
Combustible $5.400.000
Alimentacion Personal $1.005.319
Inversién Total $16.305.319

Los aportes fueron los siguientes:

Ingresos Valor
Extractora Cimarrén SAS $10.500.000
Agropecuaria Bambusa SAS $4.000.000
Hacienda la Cabafia $4.250.000
Moravo $1.000.000
Aljuan $400.000
Juan Pablo Bernal $300.000
Maria Fernanda Arango $300.000
Total Ingresos $20.750.000
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RESERVAS INDIGENAS.

I.  Bomba para la extraccion del agua con energia solar.
Se realiz6 la instalacion de un panel solar en la escuela de la comunidad indigena. El
panel saca agua de un pozo y le da luz a la escuela. Este panel se pago con dinero
que donaron los sefiores Luis Fernando Ramirez, Ricardo Ramirez y Raul Ramirez.
La donacién realizada fue por valor de $1.400.000,00. Costo de Panel $1.000.000.
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II. La sefiora Marta Inés de Jaramillo (esposa de Gabriel Jaramillo) con un grupo de
amigas donaron Aprodena la suma de $2.183.000, con el fin de entregar a los
pequefios de las comunidades indigenas 44 kits escolares.

Donante Valor

Paula Villamizar $510.000
Cristina Piedrahita $255.000
Carolina Saravia $255.000
Liliana de Pardo $500.000
Liliana Trujillo $510.000
Laura Piedrahita $153.000

Total Aportes $2.183.000

Asociacion Prodesarrollo de Nueva Antioquia - APRODENA



Un punto importante y gracias a las experiencias adquiridas en la Hacienda San Jose,
un grupo de amigos del Sr Gabriel Jaramillo, se sensibilizé frente a la problematica
gue tenemos en nuestro municipio tomaron la decision de realizar un aporte mensual
especialmente a estas comunidades que necesitan de nuestro apoyo para poder tener
una mejor calidad de vida.

Ingresos Valor
Jose Miguel Silva Pinzon $100.000
Fabio Villegas Ramirez $100.000
Clara Lucia Gomez $100.000
Monica Aparicio $100.000
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Juan Guillermo Serna $100.000
Isabel Mejia de Jaramillo $100.000
Lui Fernando Alarcon $100.000
Luis Fernando Ramirez $100.000
Marcela Ash $100.000

Total Ingresos Mensuales $900.000

La Hacienda San Jose realizé6 donacién de combustible, una res, préstamo de
personal y una motosierra para realizacion de evento con las comunidades, con el fin
de construir un puente en el cafio la Culebra para que puedan tener acceso a sus
terrenos. Y adicionalmente doné 20 galones de combustible, para cortar madera y
reparar el techo de la escuela.
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V. Compra de medicamentos para nifios enfermos en resguardo por valor de $310.000

VI. Transporte de enferma y personal de hospital para jornada de salud en los resguardos
$830.000

VIl Se realizo el arreglo del techo para la Escuela, que tenian provisionalmente.
Inversion $1.367.000

1
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PUESTO DE SALUD

En Octubre de 2016 se prescindio del servicio de la enfermera que estaba en el puesto
de salud. Tras varias reuniones con los sefiores:

Alvaro Cardozo, Gerente del Hospital de la Primavera.

Leonardo Cristancho, Administrativo del Hospital de la Primavera.

Mauricio Herrera, Coordinador Hospital de San Juan de Dios de Puerto Carrefio.
Funcionarios de la Concesion Hospital de San Juan de Dios de Puerto Carrefio.
Alex Benito, Secretario de Gobierno.

Logramos que en Junio del 2017 nos asignaran a Nury Rodriguez nueva enfermera
del puesto de salud.

El puesto de salud duré 10 meses en estado de abandono, APRODENA junto con la ayuda
de la comunidad limpié, coordino y organizé para la llegada de la enfermera.
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Il. El Sr. Gabriel Jaramillo don6é al puesto de salud mascaras para nebulizador y
acetaminofeén.

Aprodena sequira comprometido al 100% en cada uno de los
objetivos para este 2018, enfocados en Educacion, Salud,
Bienestar y Responsabilidad Social.

o

LUCIANO OSPINA JARAMILLO
Director Ejecutivo
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